ZARZADZENIE NR 49/2024

DYREKTORA ZACHODNIOPOMORSKIEGO OSRODKA DORADZTWA
ROLNICZEGO W BARZKOWICACH Z DNIA 04.06.2024 R.

W SPRAWIE USTALENIA SKEADU OSOBOWEGO ZESPOLU DO SPRAW REALIZACJI ZADAN DLA

INTERWENCJI I.14.1 DOSKONALENIE ZAWODOWE ROLNIKOW MODUL 1 SZKOLENIA

PODSTAWOWE DLA ROLNIKOW (1.14.1.1) W RAMACH PLANU STRATEGICZNEGO DLA WSPOLNEJ
POLITYKI ROLNEJ NA LATA 2023-2027 W ZACHODNIOPOMORSKIM OSRODKU DORADZTWA

ROLNICZEGO W BARZKOWICACH

Na podstawie § 7 pkt 9 w zwiagzku z § 6 ust. 4 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego
Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 98/2023 Dyrektora Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach z dnia 13.12.2023 r., zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1.

Powoluje sic Zesp6l do spraw realizacji zadan dla interwencji 1.14.1 Doskonalenie zawodowe
rolnikéw modul 1 Szkolenia podstawowe dla rolnikéw (I.14.1.1) w ramach Planu
Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w Zachodniopomorskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, zwanym dalej ,,Zespolem”, w nastgpujacym sktadzie:

Lp. | Imig Nazwisko Funkcja w zadaniach
kierownik zadan, koordynator ds. merytorycznych,
1. | Dorota Buczek technicznych i organizacyjnych
2. Joahia Fink zaste;pca koorc-iynator.a ds. 'merytorycznych,
technicznych i organizacyjnych
3. | Pracownicy Dziatu Ksiegowosci — sprawy finansowe, w tym | glowny ksiggowy/starszy
rozliczanie faktur i innych dokumentéw o rownowazne;j ksiegowy/ksiegowy

warto$ci dowodowej dotyczacych kosztéw zwiazanych z
realizacja operacji

inne dorazne zadania techniczne, wyzej nie wymienione

4. | Pracownicy Dziatu Ekonomiki i Zarzadzania gtowny specjalista/starszy
Gospodarstwem Rolnym — realizacja zadania na rzecz specjalista/specjalista /
rolnik6w, opracowanie dokumentdw, w tym organizacja, starszy referent/ referent
rozliczenie techniczne i merytoryczne -

5. | Pracownicy merytoryczni / konsultanci - sprawy glowny specjalista/gléwny
merytoryczne zwigzane z ustugami doradezymi, szkoleniami | doradca/starszy specjalista/
oraz metodykg doradzania opracowang przez CDR w starszy doradca/ specjalista/
Brwinowie doradca/ starszy referent/

: B referent

6. | Doradcy/specjalisci posiadajacy uprawnienia doradcy gtowny specjalista/ glowny
rolniczego, doradcy rolno$rodowiskowego, eksperta doradca /starszy specjalista,
przyrodniczego, realizujacy szkolenia zgodnie z ramowym starszy doradca /specjalista,
programem szkolen doradca |

7. | Pracownicy realizujacy doraznie zdania na rzecz Zespotu — | glowny specjalista/ gtowny

doradca /starszy specjalista/
starszy doradca/ specjalista/
doradca/ technik doradca/
informatyk/ starszy referent/
referent/ sekretarka/
pracownik techniczny




§ 2.
Czlonkowie Zespotlu zobowigzani sg do korzystania z aktualnych metodyk doradztwa
zamieszczonych na stronach internetowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz

Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




